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WERKZEITUNG DEUTSCHE WERF
16. Jahrgang !27. Januar 1956 !Nr.l



e®"® cxos.̂ V'
ifi.ife®^'’’^ t ^ \ i V > e '

sV

\7/f.mn,.  - ' W # , « a ^Tlio abovo figurcs compare witli Hie
Outputs of some of tlie Icadiug Coii-
tiuental yai*cls as follows :—

p e r

'*S5e«"'
oU \e»65
a\^t' „

, is l idasV\ \ 6 i i yo l
'*tlie

T o t a lN o . o f
Vesse ls fons ^ ; r.

D e u t s c h e W e r f t H a m b u r g ‘ M ( >
K i e l e r H o w a l d t s w e r k e , K i e l 2 8

181,051
116,500

A / B G ö t a v e r k e n , G o l h e i i -a t o *Qve d e t b ü r g 123,0509
Y)C'«e t Eriksbergs mek., Gothcn-

burg 100,8271 0

' H n c l i i d e s o n e v e s s e l l i u i l t i n h a l v e s ,
b o t h o f w h i c h w e r o l a u n c h e d i n 1 9 5 4 a n d
j o i n c d i n 1 9 5 5 .

m

Jahres le is t img 1955
der großen britischen, skandinavischen und deutschen Werften.

Einem Artikel von „Lloyd's List"\ London, vom 4. Januar 1956 ent-
nehmen wir folgende Zusammenstellung über die Stapelläufe der
großen in- und ausländischen Werften, für die sich —soweit sie über
100 000 BRT im Jahre 1955 vom Stapel gelassen haben —folgendes
Bild ergibt:

Werften Anzahl der Schiffe B R T

LDeutsche Werft. Hamburg^)
2. Kieler Howaldtswerke, Kiel
3, Harland &Wolff, Ltd., Belfast
4. A/B Götaverken, Gothenburg
5. Eriksberg mek., Gothenburg

1 6 181,651
146,500
127,001
123,056
106,827

2 8

1 1

9

1 0

*) schließt ein Schiif ein, das 1954 in zwei Hälften gebaut und 1955 im
Schwimmdock zusammengefügt und zu Wasser gelassen wurde.

Titelbild nach einem Aquarell von Wolfram Claviez



W E R K Z E I T U N G D E U T S C H E W E R F T
16. Jahrgang !Nr. 1!27. Januar 1956

D I E D E U T S C H E W E R F T 1 9 5 5
Ein Jahr starken Auft ragseingangs

Auftragsbestand am 31. Dezember 1955 58 Schiffe mit 1056 000 tdw.

]V[it einem Auftragsbestand von 58 Schiffen und über
einer Million tdw (Tragfähigkeit) hat die Deutsche Werft
ein Arbeitsvolumen im Bau, das ihr bis weit in das Jahr
1959 hinaus volle Beschäftigung auf der Grundlage der
heutigen Belegschaftsstärke von etwa 9500 Mann geben
w i r d .

Der Anfang des Jahres 1955 ließ diese Entwicklung keines¬
wegs vermuten, obwohl auch zu diesem Zeitpunkt bereits
ein Auftragsbestand für etwa zwei Jahre mit 32 Schiffen
von 452 930 tdw vorlag.
Der Stahlmarkt , auf dem noch bis Mit te 1954 Schi ffbau¬
material in jeder beliebigen Menge zu festem Preis ab¬
geschlossen werden konnte, wodurch uns die Möglichkeit
gegeben war, auch unseren Auftraggebern gegenüber
Festpreise für Neubaukontrakte anzubieten, verschlech¬
t e r t e s i c h v o n M o n a t z u M o n a t .

D ie S tah lwerke l ehn ten es ab , Au f t räge au f Sch i f f bau¬
mater ial zu festem Preise entgegenzunehmen und gingen
wieder auf ihre a l ten Preisbedingungen zurück: „Zahlung
d e s S c h i f t b a u m a t e r i a l s z u d e n a m Ta g e d e r L i e f e r u n g
gü l t igen Pre isen" .
Damit war den deutschen Werften die Möglichkeit genom¬
men, den Material-Antei l eines Schiffsneubaues zu einem

f e s t e n P r e i s z u ü b e r n e h m e n . D a s i c h d e r F o r t f a l l f e s t e r

Preise für den Stahl sehr rasch auf die sonstigen Zuliefe¬
rungen der eisenverarbeitenden Industrie, die für den
Schiffbau arbeitete, auswirkte, und darüber hinaus die um
die Mi t te des Jahres e inse tzenden Lohnbewegungen zu
einer starken Beunruhigung der an den Lohntarifverträgen
b e t e i l i g t e n Z u l i e f e r - I n d u s t r i e n f ü h r t e , m u ß t e a u c h i m
Schiffbau auf die für uns keineswegs erwünschten Gleit¬
pre isver t räge zurückgegr i f fen werden.
Wir haben uns nur sehr zögernd diesen Notwendigkeiten
gebeugt und nach wie vor versucht, wesentliche Kosten¬
a n t e i l e d e r S c h i f f s b a u p r e i s e a l s F e s t p r e i s - A n t e i l e i n
unsere Kalkulat ionen aufzunehmen. Dieses Vorgehen wird
f ü r d i e Z u k u n f t n u r b e i z u b e h a l t e n s e i n , w e n n a u c h d i e

Belegschaften sich bemühen, durch weitgehende Arbeits¬
d i s z i p l i n u n d s p a r s a m s t e n M a t e r i a l v e r b r a u c h d e n L e i ¬
stungseffekt im Betr iebe zu steigern.
D u r c h d i e h i e r d u r c h n o t w e n d i g g e w o r d e n e Ü b e r n a h m e
eines großen Ante i ls des Fabr ikat ionsr is ikos auf e igene
Schu l te rn versch lech te r te s ich d ie Wet tbewerbs lage au f
dem internat ionalen Markt, wobei hinzukam, daß ein Tei l
d e r m i t u n s i n W e t t b e w e r b s t e h e n d e n S c h i f f b a u w e r f t e n

von ihren Regierungen erhebliche Subventionen beim

D W - S ( a n d a r d - T u r b i n e n l a n k e r , 3 2 0 0 0 t

T. T „Lagun i l l as " , T. T. „Cab imas" , 2Turb . -Tanker im Bau
Länge zw. d. L. 192,02 m~630'-0"
T i e f g a n g
M a s d i . - L . 1 2 5 0 0 / 1 3 7 5 0 W P S

Länge übe t a l l es 202 ,56 m=664 ' -7 "
1 3 , 8 7 m = 4 5 ' - 6 " 10 ,43 m= 34 ' -2^LS e i t e n h ö h e

Gesdiwindigkei t 16 kn

* a r r "
. . . . . * .

MI V "
i i .



Abschluß von Neubauverträgen mit dem Ausland erhiel¬
ten . I n de r Bundes repub l i k i s t demgegenübe r m i t dem
31. Dezember 1955 die letzte Vergütung für Lieferung von
Schiffen nach dem Ausland, die Rückvergütung der Um¬
satzs teuer, i n For t fa l l gekommen, ohne daß i rgende ine
andere Erleichterung den Werften bei ihren Bemühungen,
Neubauaufträge mit dem Ausland abzuschließen, in Aus¬
sicht gestellt worden ist.

Um unsere Wettbewerbsfähigkei t im Export nach wie vor
sicherzustel len, bleiben wir bestrebt, die innere Betr iebs¬
organisation weiterhin zu verbessern und die von uns ent¬
wickelten Schiffstypen zu vereinheitlichen, trotz der ge-

Hochdruck-Kesse lan lageTT „Lagun i l l as " , Haupt -Manövers tand der Hochdruck-Turb inenan lage

Tu rb inen tanke r „EssoHamburg /EssoMünchen"
2 7 0 0 0 t

Länge über a l l es 192 ,20 m=630 ' -7W
3 2 , 9 5 m = 4 2 ' - G "S e l t e n h ö h e

Geschwindigkeit 37 kn
y -

Länge zw. d. L.
T i e l g a n g
M a s c h . - L . 1 2 7 0 0 W P S

3 8 2 , 8 8 m = B O O ’ - O "

9 , 8 7 m = S 2 ' - 4 ' h

.Esso Hamburg" , Gesel lschai tssa lon „Esso Hambuig" , Rauchzimmer



M. T. „Julius Schindler" 18000 t

L ä n g e ü b e r a l l e s 1 7 7 , 1 9 m = 5 8 V - 4 ' l x '
S e i t e n h ö h e 11,53 3 7 - 1 0 '

Geschwindigkei t 15 kn

Länge zw. d. L. 1 6 4 , 5 9 m = 5 4 0 ' - 0 '
s s s a t k ^ rT i e / g a n g 9 , 2 2 m - 3 0 ' - 3 ' / h

M a s d i . - L . 7 2 0 0 B H P

MT „Jul ius Schindler" , Kapi tänssalon ,Esso Hamburg", gemütliche Sitzecke

Frachfküh lsch i f /e MS „Hornbay"
und MS „Horncap" 3500 t

Länge über a l les 126,25 m=414 ' -2^k '
S e i t e n h ö h e

Geschwindigkeit 16,5 kn

Länge zw. d. L.
Ti e f g a n g
M a s d i . - L . 5 3 4 0 P S E
2 2 0 0 0 0 c b f L a d e k ü h l r a u m

7

8 ,75 m=28 ' -8 ' !■/ '

k

113,80 m=373^-4 8«'
6 , 1 3 m = 2 0 ' - r V

^tII f c . - f

MS „Ho rnbay " , Fah rgas t kammer .Esso Hamburg" , 2-Bet t -Fahrgast-Kammer



M S „ C e u t a " , 4 8 5 0 I

Länge zw. d. L.
Ti e f g a n g
M a s c h . - L . 3 5 0 0 P S E

9 6 , 8 4 m
7,12 2 3 ‘ - 4 - ' h ‘

317'-8 ■7-'Länge über alles 105,38 m=345'-8 7>*"
2 8 ' - 2 V » "S e i t e n h ö h e

Geschwindigkei t 15 kn
8,60 m

■fl

( I

II
;!

1
MS „Ceuta" , Rauchz immer

rade in d iesem Punkt bes tehenden Schwier igke i ten , d ie
Reedereien von althergebrachten Forderungen abzubrin¬
gen und sie neuzeitlichen Entwicklungen zugänglich zu
m a c h e n .

MS „Ceu ta " , Treppenhaus
TT „P la l id ia " , O ffiz ie rspe isez immer

W i r h a b e n d a h e r n e b e n v o n u n s e n t w i c k e l t e n Ty p e n
großer Supertanker von 26 000 bis 36 000 tdw mit 16 bis
17 kn Geschwindigkeit, von denen wir im Augenblick sie¬
ben Sch i f fe im Bau haben, e inen we i te ren Standard typ
von 19 000 bis 20 000 tdw entwickelt, der als Einheitstyp
b e s o n d e r s f ü r d e n f r e i e n Ta n k s c h i f f s m a r k t a n g e b o t e n
w e r d e n s o l l .



i- ‘
J

M T „ B J u e M a s t e i '

S i e b e n E i n h e i t e n d e s v o n u n s e n t w i c k e l t e n n e u z e i t l i c h e n

Motor-Frachtschiffstyps „Blue Master" von 10 500 bis
12 700 tdw, der als Shelterdecker und Volldecker Verwen¬
dung finden kann, wurde in Aufttrag genommen.

Erhebliche Neubauabschlüsse konnten von uns für Spezial¬
sch i f fe in der Erz fahr t ge tä t ig t werden . Von e iner e in¬
zelnen Verladergruppe in den USA wurde uns ein Auf¬
trag auf zehn Turbinen-Erzschiffe von je 34 500 tdw er-

T

Cf=

1 \ ‘

■■ .äh- * c ' * i i i i i i i i i i S i i i i i K
W V . v - t ' r m f t r !.(r-esr-<

!CV:

Turbinen-Frachf- und Fahrgastschiff „ Israel '

Von den im Jahre 1955 vom Stapel gelaufenen und zum
Te i l z u r A b l i e f e r u n g g e b r a c h t e n N e u b a u t e n z e i g e n w i r
die wicht igsten Einheiten im Bi lde.

tei l t. Ein kleinerer von uns entwickelter Schiffstyp für die
Erz fahr t von 14 750 tdw Trag fäh igke i t m i t Motoran t r ieb
w u r d e i n s i e b e n E i n h e i t e n f ü r i n - u n d a u s l ä n d i s c h e R e c h ¬

nung in Auf t rag genommen.

M S „ U r u n d i '



F ü r d e n g l e i c h e n Tu r b i n e n t a n k e r, j e d o c h m i t e r h ö h t e r
Maschinenleistung von 16 000 bis 17 500 SHP, liegen Auf¬
träge auf drei weitere Einheiten für in- und ausländische
R e e d e r v o r .

E ine Übersicht über d ie Entwicklung unserer Belegschaf t
und des in den einzelnen Jahren vorl iegenden Auftrags¬
b e s t a n d e s s e i t W i e d e r a u f n a h m e d e s G r o ß s c h i f f b a u e s i n

den Nachkr iegs jahren g ib t d ie fo lgende Aufs te l lung:

D i e i m J a h r e 1 9 5 5 v o m S t a p e l g e l a u f e n e n
S c h i f f e
1 8 2 4 3 0 B R T u n d 2 5 7 5 5 3 t d w .

Die Ablieferungen beliefen sich dagegen nur auf 13 Neu¬
bauten mit 138 000 BRT und 186 700 tdw, da zwei große
N e u b a u t e n m i t z u s a m m e n 4 0 5 0 0 B R T u n d 5 5 5 0 0 t d w z w a r

fer t iggeste l l t und dami t a ls Jahres le is tung anzusprechen
sind, jedoch in fo lge e in iger verspäteter Unter l ie ferungen
nicht mehr zur Abl ieferung kommen konnten.

u m f a s s e n N e u b a u t e n m i t1 6

J a h r : Be legschaf t : A u f t r a g s b e s t a n d :
E i n h e i t e n B R T So sehr der große Auftragseingang des vergangenen Jah¬

res auch zu begrüßen ist, bleibt die tatsächliche Abliefe¬
r u n g j e d o c h h i n t e r u n s e r e n E r w a r t u n g e n z u r ü c k . W i r
haben Vorkeh rungen ge t ro f fen , daß d iesem unbe f r i ed i¬
gendem Zustand für d ie kommende Zei t abgehol fen und
d a m i t i m l a u f e n d e n J a h r w i e d e r d a s f ü r d i e D e u t s c h e

Werf t übl iche Abl ieferungssol l von etwa 250 000 tdw im
J a h r e r r e i c h t w i r d .

t d w

1 9 4 9 3 1 2 2 M a n n 7 S c h i f f e 1 6 3 5 6

1 8 4 1 4 5

4 7 6 9 0 2

4 3 1 8 2 4

3 0 7 1 0 0

3 2 2 0 0 0

7 5 0 0 0 0

2 6 4 0 9

2 7 1 0 3 7

697 550
6 2 7 4 9 0

4 6 4 3 0 0

4 5 2 9 5 0

1 0 5 6 6 0 0

1 9 5 0 5 3 4 2 3 0

1 9 5 1 5 8 3 7 5 0

1 9 5 2 6 8 1 5 4 1

1 9 5 3 8 0 0 4 3 0

1 9 5 4 9 1 4 0 3 2

1 9 5 5 9 4 1 6 5 8 W . E . H . S .

Lehr l ingsweihnach is fe ier
A uch in diesem Jahr durften die Lehrlinge der Deutsche
W e r f t w i e d e r e i n e n e t t e u n d b e s i n n l i c h e W e i h n a c h t s f e i e r
e r l e b e n .

Weihnachten! ln d iesem e inen Wor t i s t ja so v ie l aus¬
gedrückt. Es soll das Fest der Liebe und der Freundschaft
s e i n . D e r M e n s c h s o l l s i c h b e s i n n e n , d a ß e r a u c h z u e t w a s
a n d e r e m d a i s t , a l s n u r z u s c h a f f e n . E s i s t d a s F e s t d e r

Familie und des engsten Freundeskreises.

Auch wir Lehrlinge der Deutsche Werft sind ja eigentlich
eine, wenn auch ziemlich große Familie, über deren Wohl¬
ergehen w ie e in Vater unser verehr te r Ingen ieur Mül le r
w a c h t . E r w a r e s a u c h , d e r i n d e m n e u e r r i c h t e t e n A n b a u
d e r k l e i n e n K a n t i n e u n s e r e W e i h n a c h t s f e i e r e r ö f f n e t e

und in se iner Ansprache gerade d ieses Thema aufgr i f f .
W i r f r e u t e n u n s a l l e s e h r , a l s e r a u ß e r d e m n o c h z u m A u s ¬

druck brachte , daß er mi t unserer Durchschni t ts le is tung
im Jah r 1955 zu f r i eden wa r. Ansch l i eßend e rg r i f f He r r
D i rek tor Gräber das Wor t und gab uns e inen Überb l ick
über die Leistungen der Deutsche Werf t im vergangenen
Jahr und über die weiteren Aufgaben, die noch der Beleg¬
s c h a f t d e r D e u t s c h e W e r f t h a r r e n .

Wer sich wirkl ich als Mitgl ied dieser großen Werksfamil ie
fühlt, muß auf die Leistungen unseres Betriebes stolz sein
und sich gerade am Weihnachtsfest darauf besinnen, daß
es doch eigentlich ein Geschenk ist, das uns mit der Lehr¬
s t e l l e a u f d e r D e u t s c h e W e r f t ü b e r r e i c h t w u r d e ; d e n n e s

g ib t n i ch t v ie le Be t r i ebe , d ie e ine de ra r t i g vo rb i l d l i che
Ausb i ldung ih rer Lehr l inge durch führen.

Wir können oft gar nicht ermessen, was es bedeutet, eine
gu te Schu l - und Beru fsausb i l dung genossen zu haben ;
denn h ier bekommen wi r das Rüstzeug, mi t dem wi r in
unserem späteren Leben eine Existenz aufbauen und er¬
h a l t e n s o l l e n .

A u c h d e r V e r t r e t e r d e s B e t r i e b s r a t e s w i e s i n s e i n e r R e d e

auf den eigent l ichen Sinn des Weihnachtsfestes hin und
beton te , w ie auch se ine Vor redner schon ge tan ha t ten ,
d a ß e s a m W e i h n a c h t s f e s t d a r a u f a n k o m m t , d e n a n d e r e n

M e n s c h e n F r e u d e z u b e r e i t e n . D a s g e s c h i e h t i m a l l ¬
gemeinen, indem man diesen Menschen mehr oder weni¬
ger große Geschenke macht.

D o c h w i r s o l l e n i m m e r d a r a u f b e d a c h t s e i n , w i e H e r r

Direktor Gräber in seiner Ansprache sagte, beim Schen¬
ken das Wesent l iche n icht zu vergessen. Wir sol len mi t
d e m H e r z e n s c h e n k e n , d a s W e s e n u n d n i c h t d e r m a t e r i e l l e
W e r t e i n e s G e s c h e n k e s b e s t i m m e n s e i n e G r ö ß e . W e r d a s

unter uns Lehrl ingen begriffen hatte, der sah in der Tüte

mit den Schleckersachen, die auf dem Platz eines jeden
Lehr l ings lag , eben n ich t nur e ine k le ine Bere icherung
s e i n e s W e i h n a c h t s t e l l e r s , s o n d e r n e r e r b l i c k t e d a r i n e i n e
Geste, die besagte, daß sich die Werft am Weihnachtsfest
e i n e s j e d e n e i n z e l n e n L e h r l i n g s e r i n n e r t u n d i h m d a s
durch diese k le ine Weihnachtsfeier zeigen wol l te.

*

L .

Und es war eine stattl iche Anzahl Lehrlinge, die hier zu¬
sammen mit ihren Meistern und Lehrgesellen in dem fest¬
l ich geschmückten Raum eine net te Weihnachtsfe ier er¬
l e b e n d u r f t e .

Auch wir Lehr l inge hat ten uns bemüht , e twas zu d ieser
Fe iers tunde be izut ragen. Vier Gedichtsvor t räge und das
u n t e r H e r r n P f e i f f e r s b e w ä h r t e r S t a b f ü h r u n g w i r k l i c h
ansprechende Lehr l ingsorchester nebst e iner k le inen In¬
st rumenta lgruppe sorgten für e ine net te Umrahmung der
F e i e r s t u n d e .

Als dann Herr Ingenieur Mül ler d ie Feier abgeschlossen
und uns an diesem Tage für die restl iche Arbeitszeit be¬
u r l aub t ha t te , zogen w i r f r ohges t immt nach Hause m i t
e i n e m G e f ü h l i m H e r z e n , d a s n u r d u r c h e i n W o r t a u s ¬
gedrückt werden kann: Weihnachten!

H a r t m u t S c h u l z e

S c h i f f b a u p r a k t i k a n t

8



Was die

e t z t e n

Wochen

brachten

StapeJiauf der „Sun Mostun'

$2 Frau Solveig Udjus, eine Schwester des Herrn Torrey
Mosvold, nahm die Namensgebung vor. Eine Flasche mit
Meerwasser zerschellte am Bug des Schiffes, das dann
sicher und ruhig in sein neues Element glitt. Die „Sun
Mostun" s ieht in unserem Ausrüstungshafen ihrer Fert ig¬
stel lung entgegen.
Der 29. Dezember brachte uns schließlich noch die Probe¬
fahrt des ebenfalls 12 500 tgroßen Motorschiffes „Blue
M a s t e r " f ü r d i e R e e d e r e i S k i b s a k t i e s e l s k a p e t G o l d e n
West -Oslo. Das Schi ff machte d ie übl ichen gründl ichen
Erprobungen durch und wurde der Reederei übergeben.
Mit Schmunzeln hatten die Werftangehörigen die Schorn¬
steinmarke des Schi ffes zur Kenntnis genommen, d ie so
r e c h t i n d i e w e i h n a c h t l i c h e S t i m m u n g h i n e i n p a ß t e . A m
Schornstein war nämlich ein richtiggehender Tannenbaum
als Reedereizeichen angebracht.

Vor Weihnachten hatte es die schon Tradition gewordenen
Weihnachtsmärchenvorstellungen für unsere DW-Kinder
gegeben. In diesem Jahr hatte die Werft für drei Vorstel¬
lungen das Operettenhaus gemietet. Unseren Kindern
w u r d e d o r t d a s M ä r c h e n v o m „ G e s t i e f e l t e n K a t e r " v o r ¬

geführt, das bei den kleinen Gästen Stürme der Begeiste¬
rung hervo r r ie f .

Besonders aufregend war für die Kinder die Tatsache, daß
nach der Vorstel lung die Weihnachtspakete, die der DW-
W e i h n a c h t s m a n n i m O p e r e t t e n h a u s a b g e g e b e n h a t t e ,
v e r t e i l t w u r d e n .

D e r 2 4 . D e z e m b e r h a t t e w i e a l l j ä h r l i c h d i e L e h r l i n g s -
Weihnachtsfeier gebracht, über die wir an anderer Stel le
a u s f ü h r l i c h e r b e r i c h t e n .

A u c h i n d i e s e m J a h r w a r u n s e r e W e r k f ü r s o r g e r i n m i t
e i ne r Re ihe von Leh r l i ngen vo rhe r schon i n de r S tad t

D ie Tau fpa t i n am M ik ro ton

Das Arbeitsjahr pflegt ja im großen und ganzen mit den
Weihnachtsfeier tagen sein Ende zu finden. Die Zei t zwi¬
schen Weihnachten und Neujahr d ient grundsätz l ich nur
noch der Au fa rbe i tung e twa iger Res te und der Abrech¬
nung, um dann am 31. Dezember mit einer einwandfreien
Buchführung dazustehen. Für uns t r i f f t d iese Über legung
n i c h t z u . D a s h a b e n w i r a u c h i m l e t z t e n J a h r w i e d e r e i n ¬
m a l b e w i e s e n .

A m 2 8 . D e z e m b e r h a b e n w i r n ä m l i c h b e i s t r ö m e n d e m

Regen noch den Stapellauf des 12 500 tdw großen Motor¬
schiffs „Sun Mostun" für die Reederei A. S. Mosvold Ship¬
p i n g C o . i n K r i s t i a n s a n d e r l e b t . I n A n w e s e n h e i t z a h l ¬
r e i c h e r G ä s t e u n d e i n e s g r o ß e n Te i l s u n s e r e r B e l e g -
schafter wurde die Taufe des neuen Schiffes vorgenommen.
Dr. Scholz begrüßte wie immer Gäste und Belegschaf ter
und dankte der Reederei für das durch die Auftragsertei¬
lung bewiesene Vertrauen sowie unseren Betr iebsangehö¬
r igen für d ie ge le is te te Arbe i t .
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, B l u e M a s t e r

a u f P r o b e f a h r t

Nach der Begrüßungsansprache von Herrn Dr. Scholz
sprach der Präsident der Panama Gypsuin Company, Herr
Kästner, der in seinen Schlußworten für die gute Zusam¬
menarbeit mit der Belegschaft der Deutsche Werft dankte.
Fräulein Judy Kästner nahm die Taufe vor.

Das Schi f f w i rd je tz t im Ausrüstungshafen fer t iggeste l l t .
Am 16. Januar begann die Probefahrt des 28 500 tgroßen
Turbinentankers „Arizona", der für die Texas Oil Corp. in
New York gebaut worden ist. über diese Probefahrt wer¬
den wir in der Februar-Ausgabe näher berichten.

I n d e r z w e i t e n J a n u a r - W o c h e k o n n t e m a n a u f d e m B i l d ¬

schirm der Fernsehgeräte die Probefahrt der „Esso Ham¬
burg" nochmals nacherleben, nachdem schon vorher län¬
gere Berichte im Rundfunk zu hören gewesen waren. Wir
nehmen diese Tatsache zum Anlaß, um in dieser Ausgabe
unse re r Werkze i t ung e in ige B i l de r übe r d ie P robe fah r t
des Tankers „Laguni l las" zu veröffent l ichen.

Der gest ie fe l te Kater

K a m m e r a u f d e r „ B l u e M a s t e r '

gewesen, um besondere Weihnachtsgeschenke für ein¬
zelne Lehr l inge e inzukaufen.

Das neue Jahr hat gleich wieder mit voller Kraft be¬
gonnen. Schon am 10. Januar konnten wi r e inen neuen
Stapellauf verzeichnen. An diesem Tage wurde das
10 600 tdw große Turbinenschiff „Gypsum Empress" für
die Panama Gypsum Company Inc., New York, zu Wasser
gelassen.

1 0
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D ie Tau fpa t in

der „Gypsum Empress'

Die „Gypsum Dmpress" wird
i n d e n W e i H h a f e n v e r h o l t

TT „Ar izona" auf Probefahr t

S



Probefahrt „Lagunillas" in Bildern

1 T T » L a g u n i l l a s «

2 D e r n o r w e g i s c h e R e e d e r

kommt im Os lo -F jo rd an Bord

3 A u f S e e

4 O f fi z i e r s m e s s e

5 K a p i t ä n s w o h n r a u m
L A G U N I L L 4 S
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6 W i e d e r i m W e r f t h a f e n
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schlage, und zwar jeden auf einen besonderen Bogen. Das
war zwar unwirtschaft l ich, aber ich hoffte, so jeden Vor¬
schlag einzeln honoriert zu bekommen.
Nachdem ich sie in den bewußten blauen Kasten gesteckt
hatte, hörte ich erstmal gar nichts. „Na", dachte ich, „das
wird sicher 'ne ganz große Sache, die rechnen da oben so
lange, da werden wohl gleich 1000,— DM herausspringen."
Als ich nach etwa einem Monat meinte, daß die da „oben"
nun endlich ausgerechnet haben müßten, kam aber immer
noch nichts. „Die arbeiten aber langsam", sagte ich mir,
„da müßte man mal e in e twas schnel leres Arbe i ts tempo
als Verbesserung vorschlagen." Ich hatte die ganze An¬
gelegenheit schon fast vergessen, da bekam ich einen
Brief. „Ob der Tausender wohl schon drin ist?" Wie groß
war mein Erstaunen, als ich lesen konnte, meine Vor¬
schläge seien bei dem zuständigen Büro eingegangen und
numeriert worden. „Hm", sagte ich mir, „in Zukunft macht
eure Verbesserungsvorschläge alleene. Wenn ihr sieben
kalte Winter für die Eingangsbestätigung braucht, wird
die Prüfung der Vorschläge wohl bis zum Weltuntergang
Z e i t h a b e n . " M i t d e m l e t z t e n a b e r h a t t e i c h m i c h g e ¬
täuscht. Nach weiteren zwei Monaten sollte ich zum Schrei¬
ber kommen. Da das häufiger vorkommt, dachte ich an
nichts Arges. Daß mir dann allerdings ein blauer Brief
ausgehändigt wurde, war mir seit Ostern 1946, als die
Versetzung ins letzte Schuljahr fraglich war, nicht mehr
passiert. Nur daß der Blaue damals an meine Eltern und
dieser jetzt an mich gerichtet war. Kaum aus der Meister¬
bude, riß ihn auf, und wer schildert meine Über¬
raschung, als ich feststellte, daß man mich wegen der Ver¬
besserungsvorschläge zum RF-Büro bat. Im Direktions¬
gebäude wurde ich schon erwartet. Zwei Vorschläge hat¬
ten eingeschlagen und man hatte mir dafür 50,— DM (in
Worten fünfzig DM) bewilligt. Eine Verbesserung wurde
abgelehnt —was weiß ich warum —, ein anderer Vor¬
schlag brachte angeblich nichts Neues —obgleich alles
beim alten geblieben war. Man verabschiedete mich mit
shake-hands und ich möge weiter mitarbeiten. Das tat ich
denn auch, trotz alledem.
Zur Ehre meiner Arbeitskollegen —das muß nach dem
Vorstehenden und zu Deinem Art ikel , l iebe Werf tzei tung,
gesagt werden, —mußte ich feststellen, daß sie keine
Mißstimmung aufkommen ließen, soweit ich als „Erfinder"
überhaupt bekannt wurde (die Vorschläge werden näm¬
lich grundsätzlich vertraulich behandelt). Freilich, daß sie
sich durch mein Beispiel zum Nachmachen angeregt sahen,
w a r n i c h t z u e r k e n n e n .

Du siehst, liebe Werftzeitung, ich habe nicht gerade er¬
m u n t e r n d e E r l e b n i s s e m i t d e m b l a u e n K a s t e n g e h a b t .
Aber ich nehme das nicht so tragisch und glaube, es ist
richtig, was Du geschrieben hast: „Auf der DW (sollte)
jeder an seinem Platz mitdenken."
m a c h t u n s e r e A r b e i t f ü r d e n e i n z e l n e n e r s t s i n n v o l l .
Gedanken loses Mi t tun so l l te man den Masch inen über¬
lassen. Von den mater ie l len Vortei len für den Verbesse¬
rer und die Allgemeinheit will ich weiter nicht reden, das
hast Du ja schon gesagt. Wenn ich deshalb wieder eine
gute Idee habe, wird das RF-Büro auch wieder von mir
A r b e i t h a b e n .

Und wenn Du mir das nicht glaubst, dann lies meinen
Brief noch einmal. Da steckt nämlich schon wieder wenig¬
stens ein Verbesserungsvorschlag drin. Ob Du ihn wohl
fi n d e s t u n d d e m R F - B ü r o z u l e i t e s t ?

Vielen Dank schon jetzt und herzlichen Gruß von
e i n e m D e i n e r L e s e r .

L iebe Wer f t ze i tung !

]V[it Interesse und —sei mir deswegen nicht böse —
S t a u n e n h a b e i c h i n d e r N r . 6 D e i n e n A u f s a t z „ D e r V e r ¬

besserungsvorschlag" gelesen. Er fing so nett an mit Ent¬
täuschungen und Verstimmungen. Na und dann stellte
sich heraus, daß der Aufsatz nur für die anderen geschrie¬
b e n w a r . I c h h a b e n ä m l i c h e t w a s B e s o n d e r e s a u f d e m H e r ¬

zen. Aber davon später. Vielleicht darf ich Dir mal erzäh¬
len, wie es mir mit den Verbesserungsvorschlägen gegan¬
gen ist.
F r ü h e r w a r i c h i n s o e i n e m k l e i n e n K r a u t e r b e t r i e b , w o e s

gar nichts zum Verbessern gab, weil alles schlecht genug
war. Ich kam dann vor ein paar Jahren wieder als Lehr¬
ling auf die DW und staunte erstmal wie ein Bauernbub,
der zum erstenmal in die Großstadt kommt. Der „Material¬

fluß", die Unordnung halbfertig herumliegender Riesen¬
t a n k e r u n d - t e i l e , d a s G e w i m m e l v o n A r b e i t e r n , v o n
denen man nicht weiß, wohin sie eigentlich gehören, und
dann der Lärm, nein dieses infernal ische Gekreische und
Gepfeife und Gehämmer. Kurz, ich war fasziniert, nur von
dem Lärm nicht. Später lernte ich dann den Kuddelmuddel
einigermaßen auseinander zu sortieren und hatte nun
Grund, über die genau abgestimmte Zusammenarbeit und
das Ineinandergreifen der Gewerke zu staunen. Schleier¬
haft blieb mir nur, welche mysteriöse Gestalt die Fäden
dieses gigantischen Marionettentheaters in der Hand hielt.
Gewiß ein kluger Kopf. So wie es war, dachte ich, sei es
gut, besser könne es gar nicht organisiert sein. Deshalb
m u ß t e i c h b e i n a h e l a c h e n ü b e r d i e k l e i n e n b l a u e n K ä s t e n

für „Verbesserungsvorschläge". „Die sind ja verrückt",
dachte ich. „Wenn die Superorganisatoren noch nicht das
beste Verfahren gefunden haben, wie soll denn ein klei¬
ner Lehrling oder auch Arbeiter etwas Neues und Besseres
finden können? Und dann waren da doch für zwei Arbei¬
ter ein Vize, und auf zehn kam ein Meister. Sollten die
doch verbessern, die bekamen ja dafür bezahlt. Und
schließlich, was geht denn das überhaupt mich an?"
Nach und nach merk te i ch , daß me ine A rbe i t sko l l egen
auch so dachten und immer so ihren Stiebei wegarbeiteten.
Und dabei blieb dann manches, was ich anders und besser
—wie ich glaubte —gemacht hätte, beim alten. Mir fiel
der kleine blaue Kasten ein, und ich spann den erst so
weit weggeworfenen Gedanken einer Verbesserung wei¬
ter. Aber was würde denn der Meister sagen, wenn ich
kleiner Lehrling nachwiese, daß in seinem Betrieb irgend
etwas verbesserungsfähig oder gar -bedürftig sei? Der
würde mich wohl sein Lebtag nicht mehr ansehen und
bald dafür sorgen, daß ich mir am Schalter 13 die Papiere
holen kann. Und die Kollegen? Die würden doch sicher
sagen: „So'n dämlicher Streber, davon haben ja doch bloß
die Akt ionäre ihren Vorte i l . " Ich l ieß deshalb also l ieber
die Finger davon. Der Ärger war mir die 20,— oder
50,— DM nicht wert.
Auf der anderen Seite ärgerte es mich aber, daß da noch
dieses oder jenes verbessert werden konnte. Hier Mate¬
rial einzusparen, dort konnte an einer Maschine eine
Schutzvorrichtung für die Arbeiter angebracht werden und
anderswo konnte Zeit gespart werden. An einem langen
W i n t e r a b e n d s c h o b i c h a l l e B e d e n k e n b e i s e i t e u n d
schr ieb . So l l ten s ich d ie Ko l legen me ine twegen ärgern ,
wenn sie wol l ten, die hatten selber schuld. Und die Ak¬
t i o n ä r e ? V i e l l e i c h t h a b e n d i e m e h r d a v o n a l s i c h , a b e r

50,— DM in der Hand s ind immer noch besser, a ls e in
guter Gedanke im Kopf. Ich schrieb also gleich vier Vor-

m i t

D i e s e s M i t d e n k e n
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Hier spricht die Betriebskrankenkassel
An die Mitg l ieder unserer Betr iebskrankenkasse!

Vorstand und Geschäftsführung der Betriebskranken¬
kasse sehen sich infolge der sehr ungünstigen finanziellen
Lage der Kasse veranlaßt, den Mitgliedern hierüber eine
Übersicht zu geben und aufzuzeigen, wie die Entwicklung
i n d e n l e t z t e n f ü n f J a h r e n w a r .
Wir b i t ten darum, d ie nachstehenden Ausführungen auf¬
merksam zu lesen und die Folgerungen hieraus zu ziehen.

1 9 5 4 S t e i g e r u n g

8381 112,17 “/o

abgelehnt mit der Auflage, es erstmal mit 6,5 ®/o zu ver¬
suchen. Die Entwicklung soll abgewartet und nach gerau¬
m e r Z e i t h i e r ü b e r w e i t e r b e r a t e n u n d e v t l , z u e i n e r w e i ¬

teren Erhöhung auf 6,8 ®/o Stellung genommen werden.
Nach langwierigen Verhandlungen konnten die vorge¬
nannten Änderungen mit dem 25. 7. 1955 in Kraft treten.
Die wirtschaftliche Lage der Kasse entwickelte sich aber
bis zum 30. September 1955 trotz dieser Maßnahmen und
strengster Sparmaßnahmen direkt katastrophal.
Nachstehend geben wir eine Übersicht hierüber:
Die Einnahmen der Kasse bis 30. Sept

1955 betrugen
Die Ausgaben der Kasse bis 30. Sept

1955 betrugen

Mehrausgaben also:

Die Mittel der Kasse Ende 1954 betrugen DM 282 621,37
Die Mi t te l der Kasse Ende Sept . 1955

b e t r u g e n

Abnahme der Mittel bis 30. Sept. 1955 . D M 2 3 7 8 9 3 , 9 7

1 9 5 1 1 9 5 2 1 9 5 3J a h r 1 9 5 0

7 2 8 6Mitigl.-
Z a h l
G e s a m t -
E i n n a h m e
j e K o p f
G e s a m t
A u s g a b e

K o p f
T ä g l i c h e r
H ö d i s t -
g r u n d l o h n

Der tägl iche Höchstgrundlohn bedeutet,
daß gesetzlich nur bis zu diesem Betrage täglich Beiträge
zu erheben und entsprechende Le is tungen zu gewähren
s i n d .
Aus vorstehender Übersicht ist zu ersehen, daß trotz der
Steigerung der Mitgliederzahl um 112,17 ®/o die Einnahmen
nur um 32,6 ®/o je Kopf, jier Höchstgrundlohn um 33,36 ®Ai,
die Ausgaben aber um 61,27 ®/o je Kopf stiegen.

3950 5 594 6 2 9 6

210,13 227,09 247,92 270,06 278,60 3 2 , 6 0 %
D M 1 8 6 6 8 7 3 , 4 0

176,30 203,65 247,04 278,41 284,32 6 1 , 2 7 %
D M 2 1 0 4 7 6 7 , 3 7

D M 2 3 7 8 9 3 , 9 7

j e

12,50 12,50 16,67 16,67 16,67 3 3 , 3 6 %

D M ! 4 4 7 2 7 4 0

D i e d u r c h s c h n i t t l i c h e K r a n k e n z i f f e r v o m 1 . 1 . 1 9 5 5
0 /5 ,68b i s 3 0 . 9 . 1 9 5 5 b e t r u g . . . .

also wiederum eine Steigerung um
0

27,35 ®/o
D ie A rz t kos ten e r f uh ren eben fa l l s e i ne S te ige rung von
DM 48,— je Kopf (1954) auf DM 52,— je Kopf.
Im Jahre 1954 lagen insgesamt 6019 Arbeitsunfähigkeits¬
f ä l l e v o r .

1 9 5 2 1 9 5 3 1954 3 0 . 9 . 1 9 5 5

D M D M D M D M

V e r ¬

m ö g e n
E n d e

Die Abnahme des Vermögens bzw. der Mi t te l der Kasse
ab 1952 zeigt folgendes Bild:

V o m 1 . 1 . 5 5 b i s 3 0 . 9 . 5 5 w a r e n e s b e r e i t s 6 0 0 0 A r b e i t s -391 956,57 330 571,60 282 621, 37 44 727,40
unfähigkeitsfälle, also 1500 Fälle mehr als zum gleichen
Zeitpunkt des Jahres 1954.
Die Auswirkung beim Kranken-, Haus- und Taschengeld
war daher ganz erheblich.
Während für das ganze Jahr 1954

D M 8 3 5 1 4 8 , 4 2
M i t t e l A b n a h m e

DM 99,75 pro Kopf
bezahlt wurden, waren es bis Ende September 1955 schon

D M 8 6 9 0 2 8 , 7 3
Durch d ie geschi lder te Entwick lung s ind wi r gezwungen,
eine weitere Erhöhung der Beiträge zu beantragen und
evtl, noch einige Mehrleistungen abzubauen. Einen weite¬
ren Leistungsabbau möchten wir mögl ichst vermeiden.
D u r c h d i e W i e d e r e i n f ü h r u n g d e r S e l b s t v e r w a l t u n g u n d
d i e d a m i t g e s e t z l i c h v o r g e s e h e n e n O r g a n e d e r K a s s e
(Ver t re te rversammlung, Vors tand) g ing e in langgehegter
Wunsch in Er fü l lung.
Nachdem vorher d ie ganze Las t der Veran twor tung nur
dem Le i te r de r Kasse m i t de r Geschä f t s füh rung ob lag ,
verbleibt nunmehr die Verantwortung auf breiteren Schul¬
tern (Ver t reterversammlung, Vorstand, Geschäf ts führung) .
Es gehört zu den vornehmsten Pflichten der Mitgl ieder in
der Vertreterversammlung, dafür zu sorgen, daß bei allen
Mitg l iedern die Erkenntnis Platz grei f t , daß bei jegl icher
unnützen und leichtfert igen Inanspruchnahme der Kassen¬
mittel auf die Dauer nur die wirkl ich Kranken geschädigt
w e r d e n .

E n d e 1 9 5 2 =

„ 1953 =
„ 1954 =

3 0 . 9 . 1 9 5 5 =
G e s a m t a b n a h m e

391 956,57
330 571,60
282 621,37

44 727,40

DM 128,75 pro Kopf.61 384,97
47 950,23

237 893,97
347 229,17

Zu den Ausgaben geben wi r nachfo lgend e ine Übers icht
über d ie Hauptausgabenposten:

1950 1951 1952 1953 1954 Steig er.

31,52 34,58 40,06 44,15 50,79 61,13 %
11,46 10,94 12,01 67,50 %

16,41 19,13 25,12 28,16 27,64 68,43 %

20,30 26,26 26,21 25,07 23,19 14,23 %
50,71 61,16 66,45 57,39 19,86 %

45,13 56,71 70,88 91,75 99,75 121,02 %
3,38% 3,51% 3,82% 4,17% 3,46% 31,95 %

Durch diese Entwicklung bedingt, waren Vorstand und
Geschäftsführung verpflichtet, der Vertreterversammlung
Vorschläge zu unterbrei ten, d ie geeignet erschienen, d ie
Ausgaben mit den Einnahmen in Einklang zu bringen.
(§ 387 RVO.) „Decken die Einnahmen der Kasse ihre Aus¬
gaben einschließlich der Beträge für die Rücklage nicht, so
sind durch Satzungsänderung entweder die Leistungen bis
auf die Regelleistungen zu mindern oder die Beiträge zu
e r h ö h e n . "

D e r d e r Ve r t r e t e r v e r s a m m l u n g u n t e r b r e i t e t e Vo r s c h l a g ,
eine Beitragserhöhung von 6®/o auf 6,8 ®/o und den Abbau
eines Tei les der Mehr le is tungen vorzunehmen, fand e in¬
s t immige Annahme.
Vo r s t a n d u n d G e s c h ä f t s f ü h r u n g e r h i e l t e n d e n A u f t r a g ,
den Beschluß der Aufsichtsbehörde zur Genehmigung ein¬
z u r e i c h e n .

D ie Aufs ich tsbehörde genehmig te d ie Le is tungssenkung.
Die Erhöhung der Beiträge auf 6,8 ®/o wurde aber vorläufig

A r t

A r z t k o s t e n j e K o p f
Zahnbehandlung
A p o t h e k e n
Sonstige Arznei u. Heil¬
m i t t e l u . Z a h n e r s a t z
K r a n k e n h ä u s e r
K r a n k e n - , H a u s - u n d
Taschengeld
K r a n k e n z i f f e r

7,17 8,13

47 ,88

Stets war es das Bestreben der Kasse, den kranken Ver¬
s i che r t en H i l f e und Be i s t and i n de r höchs t zu l äss i gen
F o r m u n d A r t z u k o m m e n z u l a s s e n .

We lche Mög l i chke i t en s i nd nun gegeben , um e ine un¬
nöt ige Inanspruchnahme der Kassenmit tel zu verhüten?
Die anormale Höhe der Anforderung von Krankenscheinen
(im Monat 8000—9000 Scheine) ist ein wesentlicher Punkt.'
Die Kasse ist daher gezwungen, Vorkehrungen zu treffen
und die gesetzl iche Vorschri f t des §368 dder Reichsver¬
sicherungsordnung, Absatz 3, durchzuführen. Die Vor¬
schrift des obengenannten §lautet:
„ D e r V e r s i c h e r t e s o l l d e n K a s s e n a r z t i n n e r h a l b e i n e s

Kalendervierteljahres nur bei Vorliegen eines triftigen
G r u n d e s w e c h s e l n . "
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Etwas über Aktien und Profite
Auf der letzten Betriebsversammlung haben wir uns
erzählen lassen, daß die Werft gut in der Lage sei, höhere
Löhne und Gratifikationen zu zahlen, weil ja die Aktien

Werft seit 1948 um 500 oder 600 ®/o in ihrem Werte

Es besteht, vorbehaltlich der Vorschriften des Absatzes 2
und 3, freie Wahl unter den Kassenärzten.
Die Durchführung der Vorschrift des §368 der RVO. liegt
im Interesse der Mitglieder und der Kasse.
In allen Veröffentlichungen der Ärzte und auch sonstigen
Organisationen der Sozialversicherung wird immer dar¬
auf hingewiesen, daß in vergangenen Zeiten jede Familie
ihren Hausarzt hatte, der durch langjährige Beobachtun-

d ie Gesundhe i t sverhä l tn i sse der Fami l i e und deren

u n s e r e r

gestiegen seien.
Das ist natürlich alles Unfug. Die Werft und das wirt¬
schaftliche Ergebnis der Arbeit auf der Werft werden
durch den Wert, den die Börse ihren Aktien beimißt, über¬
haupt nicht berührt. Eine Aktie ist nichts weiter als ein
Papier, aus dem sich ergibt, daß sein Inhaber als Gesell¬
schafter einer Aktiengesellschaft mit einer bestimmten
Einlage auf das Grundkapital beteiligt ist. Die „Profite",
die ein Aktionär einsteckt, bestehen in der Dividende.
Die Dividende wird nach dem Grundkapital gezahlt. Wenn
also ein Aktionär eine Aktie besitzt, auf der steht, daß
der Inhaber mit DM 1000,— beteiligt ist, erhält er seine
Dividende auf diese DM 1000,— ausgezahlt, auch dann,

d e r W e r t d e r A k t i e a n d e r B ö r s e m e i n e t w e g e n

g e n
Le iden kannte und desha lb von vornhere in v ie l le ich te r
eine richtige Diagnose stellen konnte.
Bei ständigem Wechsel des Arztes ist diese Voraus¬
setzung nicht gegeben. Es ist klar, daß der Arzt, der in
Anspruch genommen wird, nicht immer bei dem ersten
Besuch einwandfrei die Krankheitsursache erkennen kann.
Dazu bedarf es einer längeren Zeit. Außerdem wird der
Arzt evtl, eine Arznei verordnen und bei längerer Beob¬
achtung feststellen, ob die Arznei zweckmäßig ist. Der
Arzt wird auf Grund der mit den Kassen abgeschlossenen
Arztverträge nach Einzelleistungen der Preugo bezahlt.
Es ist klar, daß bei der ersten Untersuchung, wobei der
Arzt bestimmte Verrichtungen vornimmt, diese ent¬
sprechend honoriert werden müssen. Wenn nun von den
Mitgliedern wiederholt in kurzer Zeit der Arzt gewechselt
wird, ist es logisch, daß dies nicht im Interesse des Mit¬
gliedes und auch der Kasse ist.
Der zweite Arzt, der in Anspruch genommen wird, weiß
meistens nicht, daß das Mitglied schon vordem einen Arzt
konsultierte, trifft ähnliche Anordnungen, verschreibt an¬
dere Medikamente usw. Die vorher verordneten Arzneien
usw. werden evtl , nicht mehr gebraucht.
Durch diese Handlungsweise werden die Kassenmittel
vergeudet. Aus diesen Gründen wird in Kürze ein ande-

System innerhalb des Betriebes betr. Ausfertigung
von Krankenscheinen e ingeführ t .
Keines der Mitglieder ist daran gehindert, sich einen Arzt

Vertrauens auszusuchen, nur mit dem Unterschied,
daß er den von ihm gewählten Arzt ein Vierteljahr nicht
wechseln kann, es sei denn, daß ein triftiger Grund vor¬
liegt. Z. B.: Hinzutritt einer Krankheit, die unbedingt den
Wechsel zu einem Facharzt bedingt. Der behandelnde
Arzt erteilt sodann für diesen einen Überweisungsschein.
Wir glauben, durch diesen Hinweis die Mitglieder über¬
zeugt zu haben, daß nur im Interesse der Mitglieder und
der Kasse diese Maßnahmen durchgeführt werden.
Der Wunsch besteht, daß es schnell wieder zur Gesun¬
dung der Kasse kommen möge, damit den wirklich kran¬
ken Mitgliedern ausreichende und beste Hilfe gewährt
werden kann und zwar so, wie es ehedem war und wofür
die Kasse überall geschätzt wurde.
Die deutsche Sozialversicherung stellt öffentliches Recht
dar, sie gibt Rechtsansprüche, keine Almosen. Sie ist auf¬
gebaut auf der Selbsthilfe der beteiligten Arbeitgeber und
Arbeitnehmer; die vom Staate angeordnete Zwangsver¬
sicherung macht sie darum nicht zu einer Staatseinrich¬
tung und ihre Leistung nicht zur Staatshilfe, vielmehr gibt
der Staat durch die Einrichtung der Zwangsversicherung
nur die Voraussetzung zu einer allgemeinen Verwirk¬
lichung der Selbsthilfe.
Mit dem Zwang zur Mitgliedschaft ist eine freiheitliche
Selbstverwaltung der Beteiligten verbunden. Die Ver¬
sicherung ist auf dem genossenschaftlichen Prinzip auf¬
gebaut, denn zur Durchführung sind die Beteiligten kor¬
porativ zusammengefaßt: in den Vorständen und Ver¬
treterversammlungen bei den Kassen.
Oberster Grundsatz der Kasse ist folgender:
Die Kasse hat die Mittel so zu verwalten, wie der Vor¬
mund seinem Mündel gegenüber.
Die Kasse ist eine Genossenschaft: Alle für Einen, Einer

w e n n

DM 5000,— betragen soll te.
Da die DW im letzten Jahre beispielsweise 8«/o Dividende
gewährt hat, hat es auf DM 1000,— Grundkapital DM 80,—
für den Akt ionär gegeben.
Mit der Behauptung, daß die Werft im Gelde schwimmt,
weil die Aktien so hoch im Kurs stehen, war es mal wie¬
der nichts. Im übrigen sind die Aktien der DW im großen
und ganzen in festen Händen seit Jahrzehnten. Der
Aktionär hat also nichts davon, ob der Börsenwert seiner
Akt ie fäl l t oder steigt .
Für die wirtschaftliche Lage der Werft ist das Ergebnis
der Arbeit allein ausschlaggebend. Dieses Ergebnis ist
abzulesen aus dem Unterschiedsbetrag zwischen Aus¬
gaben und Einnahmen. Wenn die Einnahmen die Aus¬
gaben übersteigen, nennt man das Ergebnis Gewinn. Von
diesem Gewinn ha.ben, abgesehen von der Dividende, die
A k t i o n ä r e n i c h t s .

r e s

s e i n e s

Der Sturzhelm ist doch etwas wertl

Nordwestliche Eisens* und StahhBerufsgenossenschaft
— G e s e t z l i c h e U n f a l l v e r s i c h e r u n g —

F«fn$pre*ef: 68441 /Girokonto Nr. 27/716 bei deV Laml
Konto 5«)l bei der Landetbank Haiwover /“ ‘

l n Hannover

N r . 11 2 2 0

Q & r m

W e r f t

1

JL

<20a) Hannover, den 13* Januar 1956
F u n d t t r a S e t A
SchUeSfadi 819

U n s « Z e i t h e o
b i t t e

B e t r e f f
B e l o h n u n g

Durch Onfallanzeige erfuhren wir, ä&B Ihnen am 4* Hovember 1955
w S h r e n d I h r e r A r b e i t i m t S a e e h i n e n r a t i m e i n B i e t e n k a s t e n i m G e w i c h t
von etwa 6kg aue 10 mHöhe auf den Kopf fiel. Bur weil Sie einen
Schutzhelm trugen, wurden Sie vor erheblich aohwererem, körper¬
l i c h e m S c h a d e n b e w a h r t . S i e e r l i t t e n J e t z t e i n e K o p f p l a t s w u n d e
und leichte Brachüttorung. Bie Berufsgenoasenschaft bemQht eich
schon seit Ihngerer Zeit darum, daS die Sohutzhelme al lgemein in
den Wer f tbe t r leben e iageführ t werden* Le ider i s t der Er fo lg b isher
sehr gering und nur wenige Einsichtige tragen den Kopfschutz* Tlel«die den tert des Helmes zwar erkannt haben., verzichten Jedoch
dixrauf Ihn zu trage», wei l s ie l ieber ihr Leben und ihre Gesundbei l
aufs Spiel setzen, als daB sie sich »it dem Helm zur Zlelsehelbe ’
des c^pottes Ihrer Arbeitskol legen machen lassen*

Sie haben s ich mut ig über a l le Vorur te i le und Schwier igke i ten h in¬
weggesetzt und damit nicht nur Ihr eigenes Leben gerettet, sondern
auch Ihren / rbe l tsko l legcn e in gutes Beisp ie l gegeben» Als l^u ik
und Anerkennung gewähren wir Ihnen eine Belohnung ln Höhe von

m 5 0 , —

f ü r A l l e !
Dieses bedeutet, daß alle Mitglieder darin einig sein müs-

mit den Kassenmitteln aufs sparsamste umzugehen und
rag nehmen Sie bitte bei der Kasse der l^uteohen Werft AG*,

g-F inkenwerder in iäapfang, der er g le ichzei t ig äherwiesen
Wir wünschen Ihnen, daS Sie von den Folgen dee Unfalles

B e n B e t
Hambur,
w i r d * ‘
w i e d e r v ö l l i g g e n e s e n s i n d *

s e n ,

jederzeit mithelfen, daß jede unnötige und leichtfertige
Inanspruchnahme vermieden wird.

Der Genosäer.schnfvsvorsfarnd:
' j / B e r l e i t e n d e t e < A u f s i o h t s b e a m t e

l r

t
VorsEliendof.
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t t l fckl n

Am 20, 12. 1955 konnte die Richtfeier für den neuen Wohn¬

block in Flottbek begangen werden. Wir bringen nach¬
stehend den Richtspruch:

Nach H a n d w e r k s b r a u c h u n d G e w o h n h e i t w e r d e n w i r
heute die Richtkrone aufbringen, zünftig wie es sich
geziemt .

Die Wohnblocks ragen heute auf dem Grundstück als ein
Symbol der Zusammenarbeit zwischen Bauherrn, Bau¬
träger und allen beteiligten Behörden empor.

Die Deutsche Werft und die Siedlungsgesellschaft des
evang. Hilfswerks haben mit diesen Wohnungen für die
schaffenden Menschen wohl eine große Weihnachtsfreude
ausgelöst.

Nämlich, daß für viele Famil ien endlich wieder eine neue
Wohnung in Aussicht steht.

Heu te können d ie Männer, d ie d iese Bau ten m i t i h ren
Plänen und mit der Handwerkskunst soweit gebracht
haben, mit Freude vor ihrem Werk stehen.

U n s b r a c h t e e s A r b e i t u n d w i r w a r e n m i t a l l e r K r a f t d a b e i ,

d i e P l ä n e d e s A r c h i t e k t e n n a c h b e s t e m W i s s e n u n d G e ¬
w i s s e n z u v e r w i r k l i c h e n .

Ich f rage je tz t d ie Bauherrn, Herrn Di rektor Reisse und
Herrn von Oppeln, ob ihnen diese Häuser gefal len?
(Beide antworteten mit einem lauten „Ja")

U n d n u n w o l l e n w i r d e m B a u w e r k d e n R i c h t k r a n z a u f ¬

se tzen . I n ge re im ten Ve rsen werde i ch nun d ie We ihe
d i e s e r H ä u s e r v o r n e h m e n .

Ein meisterlich Werk zum Himmelgewölk ragt strahlend
empor das Dachstuhlgebälk. Fröhlich und heiter wie Fest¬
tagsgewände flattern am First die Richtkranzbände.

Die Wohnblocks stehen in Gottes Schutz, sie bieten allen
Wettern Trutz. Kein Feuer sol l sie je verzehren, nie sol l
der Krieg die Häuser zerstören.

Glück und Fr iede möge s ich bre i ten im Schutze de iner
D ä c h e r a u s .

Der Richtspruch

Dir. Reisse bei seiner Anspradie

94 Wohnungen ents tehen

D e r e r s t e S c h l u c k n a c h H a n d w e r k s s i t t e d e n B a u h e r r n i n

u n s e r e r M i t t e .

D ie Deu tsche Wer f t und d ie S ied lungsgese l l scha f t des
e v a n g . H i l f s w e r k s e i n d r e i m a l H o c h .

Der zweite Schluck den Architekten, die diesen Bau zum
L e b e n w e c k t e n , e i n d r e i m a l H o c h .

Ein Lob dem Meister gilt sodann, der hier gezeigt hat,
w a s e r k a n n .

Al le Handwerker sol len leben, sie haben ihr Bestes her¬
gegeben, ein dreimal Hoch.

Zersche l le G las im Grunde , gewe ih t s ind d iese Häuser
z u r S t u n d e .

Ü9V C

M; t4V
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B R I E F M A R K E N S A M M L E R
VVie wir vor einigen Monaten in unserer Werkzeitung
bekanntgaben, treffen sich die Briefmarkenfreunde un¬
serer Werft am ersten Dienstag jeden Monats nach Feier¬
abend in der Kantine. Interessenten, die dieses noch nicht
w issen so l l ten , se ien h ie rmi t in fo rmier t . Be i der le tz ten
Zusammenkunft wurde gemeinsam der Kauf einer Kilo¬
sendung „Saargebiet" beschlossen. Im März erwarten wir
die plombierte Sendung und am folgenden Treffabend
d ü r f e n s i c h a l l e H ä n d e a m S o r t i e r e n u n d H ä u f e l n d e r

Marken be te i l i gen . Wer j e t z t noch f e rn von uns s teh t ,
kann am Verteilungstage ein Los gegen Erstattung des
Anteils am Unkostenbetrag erwerben und vielleicht einige
von den Raritäten sein eigen nennen.
S a a r m a r k e n s i n d b e k a n n t l i c h h i e r o b e n i m N o r d e n s e h r

gefragt und kaum auf dem Tauschwege zu erhalten.
A u f W i e d e r s e h e n b i s z u m 8 . 2 . 1 9 5 6

H e r m a n n

Der Spielbetrieb unserer Betriebssportgemeinschaft ver¬
l ie f in der Weihnachts- und Neujahrsze i t e twas ruh iger,
hier die einzelnen Ergebnisse:

F u ß b a l l :

7 : 0D W 1 . — G E G 1 .

D W 1 , — L ü b c k e 1 . 8 : 0

T i s c h - T e 1 1 n i s :

7 : 9D W 2 . — B P 1 ,

H a n d b a l l :

D W 1 . — H e i d e n r . & H a r b . 1 .
D W 1 . — N o r d b a n k 1 .

1 5 : 7

7 : 8

K e g e l n :

D W 1 . — P o s t 1 .

D W 2 . — I d u n a 2 .
D W 3 . — P o s t 2 .

2 3 0 3 : 2 1 9 9

2 2 1 1 : 2 1 7 8

1 9 6 8 : 1 9 4 3

Die Hauptversammlung unserer B.S.G. am 11. Januar 1956,
v e r l i e f h a r m o n i s c h . D e r a l t e V o r s t a n d w u r d e w i e d e r ¬

gewähl t . Unser 1. Vorstand, Herr A l lers , gab e inen Be¬
richt für das vergangene Jahr 1955 und dankte allen Funk¬
tionären für ihre Mitarbeit. Anschließend gaben die Spar¬
tenle i ter ihre Ber ichte über den Spie lbetr ieb des Jahres
1955. Als neue Sparte kommt in diesem Jahr eine Leicht¬
a th le t i k -Ab te i l ung i n unse re r Be t r i ebsspo r tgeme inscha f t
h inzu, deren Le i tung Her r H. Thomas (PA) übernehmen
w i r d . S c h o n i m l e t z t e n J a h r f a n d e n s i c h b e i u n s a u f d e r

DW e in ige Männer zusammen und mach ten geme insam
das Deutsche Sportabzeichen. (3 Mann in Gold, 8Mann in
Bronze). Interessenten hierfür wollen sich bitte bei uns im
Spor tz immer melden, es können s ich auch unsere DW-
Damen melden, die hier auch das Damen-Sportabzeichen
m a c h e n k ö n n e n .

W E R F T K O M Ö D I A N T E N
u Stammpub l i kum" i s t v i e l l e i ch t e i n wen ig en t¬
täusch t , daß w i r im Februar ke in S tück zur Au f führung
bringen, aber wir können uns ja nicht zerreißen; denn je¬
des Spiel erfordert seine Vorbereitungszeit —wir üben
fleißig zwei Abende in der Woche —und wenn die Pre¬
miere heranrückt, ist unsere ganze Freizei t mit Theater¬
spielen ausgefüllt. Und dann —wir haben ja auch noch
einen Beruf, der unsere Spannkraft erfordert. Doch mit
L u s t u n d L i e b e s i n d w i r d a b e i u n d i m M ä r z i s t e s w i e d e r

n s e r

s o w e i t ,

„De Swienskomödi " war so res t los ausverkauf t , daß wi r
in Finkenwerder nachspielen mußten und für das Haus
der Jugend in Altona die Karten schon viele Tage vor
der Aufführung vergriffen waren und etliche Kollegen
k e i n e K a r t e n m e h r b e k o m m e n h a b e n . I n Z u k u n f t w e r d e n

w i r i n A l t o n a w o h l z w e i m a l s p i e l e n , a b e r d a s r e n t i e r t
sich nur, wenn beide Vorstellungen gut besucht sind,
sons t müssen w i r „ zubacken" ; denn d ie Unkos ten s ind
d o r t r e c h t h o c h .

Eine große Freude hat uns ein Kollege durch sein Ge¬
schenk gemacht. Er stiftete ein echtes Hamburger Kök-
schenkostüm. Auch a l len anderen se i gedankt , d ie h i l f¬
reich zur Ausstattung beigetragen haben. Die Verlosung
der Platzkarten hat sich ganz gut eingespielt. Die ersten
Reihen s ind für unsere Rentner reserv ier t . Den „Mecke-

die sich darüber empören, daß gute Bekannte von

Wie wi r schon in unserer le tz ten Werkze i tung bekannt¬
gaben, findet unser Kappenfest am 25. Februar 1956, 20.00
U h r , i n d e r E l b s c h l o ß - B r a u e r e i s t a t t .

H a l l e n h a n d b a l l :

U n s e r e 1 . H e r r e n - M a n n s c h a f t , d i e i n d e r v o r j ä h r i g e n
Serie um den Verbleib in der I, Division kämpfen mußte,
hatte in der Serie 1955/56 einen großen Start. Im Endspiel
um d ie Hamburger F i rmenmeis te rscha f t un te r lag unsere
Mannschaft nur knapp mit 8:7 Toren gegen den zweimali¬
gen Meister Nordbank. Somit erre ichten wir e inen guten
z w e i t e n P l a t z .

Für unsere junge Mannschaft (Durchschnittsalter 20 Jahre)
war dieser Platz ein großer Erfolg.

D i e S p i e l e r : W i e p n i n g , P l o g , W e i s e , B e c k e r t , B a i e r ,
Püsche l , Bödecker, Berg , Krebs , S ieber t .

D i e 2 . u n d 3 . H a l l e n h a n d b a l l m a n s c h a f t e n k o n n t e n b i s h e r

nur zwei Spiele austragen, da aus Hal lenmangel erst im
M ä r z w e i t e r e S p i e l e s t a t t fi n d e n . B e i d e M a n n s c h a f t e n
spielten mit wechselndem Erfolg.

r e r n

uns die besten Plätze haben, sei gesagt: Jeder Mitspieler
e rhä l t zwe i F re i - bzw. P la tzkar ten , das i s t de r e inz ige
Vo r t e i l , d e n w i r f ü r u n s i n A n s p r u c h n e h m e n . F e r n e r
vergeben wir an unsere Kostüm- und Möbelspender Frei¬
k a r t e n . —

Also noch e twas Geduld . Was wi r sp ie len, ver ra ten wi r
in der nächsten Werkzeitung.

17



W I R B E G L Ü C K W Ü N S C H E N U N S E R E J U B I L A R E
Sie feierten ihr 2v5jähriges Dienstjubi läum

H e i n r i c h B o r n h ö f t

S c h l o s s e r

2 6 . A u g u s t 1 9 5 5

J o s e f B e y e r
B r e n n e r

1 0 . D e z e m b e r 1 9 5 5

K a r l M ö c k

V o r a r b e i t e r

1 2 . D e z e m b e r 1 9 5 5

H e r m a n n B r u s t

E . - S d r w e i ß e r

1 3 . D e z e m b e r 1 9 5 5

H e r m a n n G e i n i t z

A u s g e b e r
2 2 . D e z e m b e r 1 9 5 5

Georg Schulz
D r e h e r

2 7 . D e z e m b e r 1 9 5 5

A l f r e d G i e n k e

V o r a r b e i t e r

2 7 . D e z e m b e r 1 9 5 5

Kappenfesi bei Leseberg
F ü r d i e m i r e r w i e s e n e n A u f m e r k s a m k e i t e n a n l ä ß l i c h m e i ¬

n e s 2 5 j ä h r i g e n A r b e i t s j u b i l ä u m s s a g e i c h d e r B e t r i e b s ¬
l e i t u n g s o w i e a l l e n K o l l e g e n m e i n e n h e r z l i c h e n D a n k .

Jose f Beyer

D ie lust igen Schiffbauer" veranstal ten am 17. 3. 1956
wieder ein Kappenfest. Auch dieses Mal ist uns daran ge¬
legen, daß alle Kollegen daran teilnehmen (siehe Zei¬
tungsausschnitt Ausg. November 1955).
Für Überraschungen wird gesorgt. Auch die Musikkapelle
(Hans Schöfferle) wird wieder dabeisein.
Auch für eine reibungslose Hinfahrt ist gesorgt. Ein Bus
( g r ü n ) d e r F i r m a L E Y w i r d u m

19.15 Uhr vom Hmb. Hauptbahnhof (beim Museum),
19.30 Uhr ab Altona-Bahnhof (beim Denkmal) und um
1 9 . 4 0 U h r a b F ä h r e Te u f e l s h r ü c k

F ü r d i e m i r b e i m e i n e m A u s s c h e i d e n a u s d e n D i e n s t e n

d e r D W e r w i e s e n e A u f m e r k s a m k e i t s a g e i c h h i e r m i l
a l l e n m e i n e n b e s t e n D a n k . G u s t a v T i e t z

F ü r d i e m i r b e i m A u s s c h e i d e n a u s d e n D i e n s t e n d e r D W

erw iesene Au fmerksamke i t sage i ch h ie rm i t a l l en me inen
M a x S t e n g e li n n i g s t e n D a n k .

fahren. Der Fahrpreis beträgt DM 0,50 pro Person.
Der Bus steht auch für die Rückfahrt zur Verfügung.
Für die Finkenwerder Kollegen ist die Rückfahrt bestens
organ is ie r t .
Die Rückfahrt wird im Saal bekanntgegeben.

F ü r d i e m i r e r w i e s e n e n A u f m e r k s a m k e i t e n u n d G l ü c k ¬

w ü n s c h e a n l ä ß l i c h m e i n e s 2 5 j ä h r i g e n A r b e i t s j u b i l ä u m . s
s a g e i c h d e r B e t r i e b s l e i t u n g s o w i e a l l e n A r b e i t s k a m e -

W i l h e l m S d i m i d lr a d e n m e i n e n h e r z l i c h s t e n D a n k .

A l w i n B o c k

1 8



F A M I L I E N N A C H R I C H T E N
Ausgeber Herbert Olschewski am 16. 12. 1955
E ' S c h w e i ß e r F r a n k B ü h n e r a m 2 2 . 1 2 . 1 9 5 5

Tischler Heini Fahje am 24. 12. 1955
B o h r e r h e l f e r A r t h u r K o n r a d a m 2 4 . 1 2 . 1 9 5 5

Prob.-Anlerner Hans-Jürgen Stelley am 30. 12. 1955
Bohrerhe l fe r S ieg f r ied Tomusd ia t am 1 . 1 . 1956
Schiffbauhelfer Robert Bohmharen am 2. 1. 1956
Schiffbauer Martin Jappe am 4. 1. 1956
Behauer-Anlerner Theodor Janssen am 5. 1. 1956
S c h l o s s e r E r i c h G o e b e l a m 1 0 . 1 . 1 9 5 6
Nietenwärmer Heinr ich Schau am 13. 1. 1956

Eheschl ießungen:
Techn. Angestellter Amandus Schwartau mit Frl. Hildegard Hoppe

a m 2 6 . 11 . 1 9 5 5

Kaufm. Angestellte Gabriel Crocoll mit Herrn Eugen Knacke
a m 2 . 1 2 . 1 9 5 5

I n g e n i e u r H a n s - J o a c h i m R e i c h m i t F r l . M a r i e c h e n V i e r c k a m
3 . 1 2 . 1 9 5 5

E ' S c h w e i ß e r - A n l e r n e r H a n s - W i l h e l m B e h r e n s m i t F r l . W a l t r a u t
O l s c h e w s k i a m 9 . 1 2 . 1 9 5 5

E ' S c h w e i ß e r - A n l e r n e r G ü n t h e r S c h m i d t m i t F r l . I r m g a r d S e n -
d a t z k i a m 1 0 . 1 2 . 1 9 5 5

S c h l o s s e r G e o r g S c h u b a c k m i t F r l . E l f r i e d e A l b e r t s e n a m
10. 12. 1955

S c h l o s s e r G e r h a r d S c h u l z m i t F r l . H e l l a B e u s e a m 1 0 . 1 2 . 1 9 5 5
Drehe r Ro l f Ho f fmann m i t F r l . He lga Schmid t am 10 . 12 . 1955
Schlosser Rudolf Jahnke mit Fr l . I rmgard Haase am 17. 12. 1955
E ' S c h w e i ß e r - A n l e r n e r We r n e r G l u t h m i t F r l . H e l g a K r ä n k e i a m

17. 12. 1955
M a s c h i n e n b a u e r H a n s - J o a c h i m D o o s e m i t F r l . L o t t e F e h r e a m

17. 12. 1955
S c h i f f b a u h e l f e r W i l l i W i r t h m i t F r l . G e r t r u d S t r ü w e r a m

17. 12. 1955
F e u e r w e h r m a n n K a r l - H e i n z C a s t a n m i t F r l . I l s e W e s t p h a l a m

17. 12 . 1955
K u p f e r s c h m i e d - H e l f e r R u d o l f S u n d m a c h e r m i t F r a u G e r t r u d

S c h w a r t a u a m 2 2 . 1 2 . 1 9 5 5

F e u e r w e h r m a n n H e i n z R e c k m i t F r l . A n n e l i e s e P e r r e y a m
22. 12 . 1955

A n g e l . S e i l b a h n f a h r e r E r i c h G r o s s e m i t F r l . E r i k a Z o r n a m
23. 12 . 1955

T i s c h l e r H e i n z S e i f e r t m i t F r l . L i s a B a r n e r a m 2 3 . 1 2 . 1 9 5 5

B l e c h s c h l o s s e r G ü n t h e r G a w o r m i t F r l . U r s u l a F r e y t a g a m
24. 12 . 1955

S c h l o s s e r A l f r e d R u b o k s m i t F r a u F r a n z i s k a S c h r e i b e r a r n
24 . 12 . 1955

F e u e r w e h r m a n n U w e S d i l e i s s m i t F r l . A n n i H o g r e f e a m
24. 12 . 1955

E ' S c h w e i ß e r - A n l e r n e r P a u l H a n s e n m i t F r l . E l s e S t r a u h s a m
24 . 12 . 1955

E'Schweißer Eberhard Oertel mit Fr l . Kar la Reinke am 24.12.1955
S c h i f f b a u e r H a n s - G e o r g M i n c k m i t F r l . L i e s e l o t t e E r d m a n n a m

24. 12 . 1955
T i s c h l e r K a r l - H e i n z K r o m r e i m i t F r l . C h r i s t a K i e t z m a n n a m

24 . 12 . 1955
Schmied Otto Wälz mit Fr l . Chr ista Reichel am 24. 12. 1955
Stellagenbauer Klaus Baaske mit Frl. Inge Rodeck am 31. 12. 1955
Anstreicher Ingwarth Ott mi t Fr l . Käte Westphal am 31. 12. 1955
Maschinenbauer Horst Schorries mit Frl. Irmgard Klamm am

31. 12 . 1955

Fräser Otto Peters mit Frau Clara Kant ler am 31. 12. 1955
Dieselkranfahrer Hans-Joachim Petzer mit Frl. Ingeborg Rehn am

1. 1. 1956
S c h i f f b a u h e l f e r H o r s t M ü l l e r m i t F r l . E l s b e t h K r i c h e l s d o r f a m

7. 1 . 1956

Brenner-Anlerner Claus Böhnke mit Frl. Ingeborg Heuer am
7. 1 . 1956

E 'Schwe iße r He inz Ze l l e r m i t F r l . Ka r i n Roocks am 7 . 1 . 1956

W i r g r a t u l i e r e n !

F ü r d i e m i r i n r e i c h e m M a ß e e r w i e s e n e n A u f m e r k s a m ¬

k e i t e n u n d G l ü c k w ü n s c h e v o n s e i t e n d e r B e t r i e b s l e i t u n g
u n d A r b e i t s k a m e r a d e n a n l ä ß l i c h m e i n e s 2 5 j ä h r i g e n A r ¬
be i ts jub i läums sage ich h ie rmi t a l len meinen herz l i chs ten

H e r m a n n G e i n i t zD a n k .

F ü r d i e m i r i n ü b e r a u s r e i c h e m M a ß e e r w i e s e n e n A u f ¬

m e r k s a m k e i t e n a n l ä ß l i c h m e i n e s 2 5 j ä h r i g e n D i e n s t j u b i ¬
läums sage ich hiermit der Betr iebslei tung sowie al len Ar¬
b e i t s k a m e r a d e n m e i n e n h e r z l i c h e n D a n k . A l f r e d G i e n k e

F ü r d i e m i r b e i m A u s s c h e i d e n a u s d e n D i e n s t e n d e r D W

erwiesenen Aufmerksamkei ten sage ich h ie rmi t a l len mei -
H u g o Vo g tn e n h e r z l i c h s t e n D a n k .

F ü r d i e e r w i e s e n e n A u f m e r k s a m k e i t e n a n l ä ß l i c h m e i n e s

25 jäh r igen Jub i l äums sage i ch h ie rm i t de r D i rek t i on und
a l l e n A r b e i t s k o l l e g e n m e i n e n h e r z l i c h s t e n D a n k .

W i l l i N e u m a n n

F ü r d i e v i e l e n e r w i e s e n e n A u f m e r k s a m k e i t e n a n l ä ß l i c h

meines 25jährigen Arbeitsjubiläums sage ich allen Be¬
t e i l i g t e n s o w i e d e r D i r e k t i o n m e i n e n h e r z l i c h s t e n D a n k .

C a r l M ö c k

F ü r d i e v i e l e n B e w e i s e h e r z l i c h e r A n t e i l n a h m e b e i m

H e i m g a n g m e i n e s l i e b e n M a n n e s u n d u n s e r e s l i e b e n
Va te r s sagen w i r unse ren he rz l i chs ten Dank .

Minna Thode, geb . Sch l i ch t ing
G e b u r t e n :

F ü r d i e B e w e i s e l i e b e v o l l e r T e i l n a h m e a n l ä ß l i c h d e s

s c h w e r e n Ve r l u s t e s , d e r u n s b e t r o f f e n h a t , s a g e n w i r
u n s e r e n h e r z l i c h s t e n D a n k .

S o h n :

N i e t e r - A n l e r n e r K u r t J o d e i t a m 6 . 1 2 . 1 9 5 5
S c h i f f b a u h e l f e r A l f r e d S t a d e a m 6 . 1 2 . 1 9 5 5
Schi f fbauhel fer Kur t F lemming am 10. 12. 1955
S c h l o s s e r K a r l H o f f m a n n a m 1 0 . 1 2 . 1 9 5 5
M a s c h i n e n b a u e r U l r i c h M i e l k e a m 1 1 . 1 2 . 1 9 5 5

E 'Schweißer -An lerner Oskar Fuhge am 13. 12. 1955
B e h a u e r A l f r e d F r a n k e a m 1 6 . 1 2 . 1 9 5 5
E'Schweißer Horst Hilpert am 16. 12. 1955
M a l e r O t t o L e m m e r m a n n a m 2 0 . 1 2 . 1 9 5 5
E ' S c h w e i ß e r - A n l e r n e r G e r h a r d H e u s e r a m 2 1 . 1 2 . 1 9 5 5
E'Schweißer Günther Wrage am 21. 12. 1955
M a s c h i n e n b a u e r W i l h e l m B e c k e r a m 2 3 . 1 2 . 1 9 5 5
Schiffbauhelfer Manfred Rosenberg am 27. 12. 1955
Reiniger Ernst Müller am 28. 12. 1955
Tischler Georg Reger am 29. 12. 1955
Schmied Al f red Z immermann am 30. 12. 1955
Bohrer Henning Reimers am 30. 12. 1955
S c h l o s s e r K u n i b e r t H o h e n s t e i n a m 1 . 1 . 1 9 5 6

Sch i f fsz immerer Ot to Kneuper am 1. 1 . 1956
Ausgeber Wal ter Mahler am 2. 1 . 1956
E'Schweißer-An lerner Hans F le ischer am 4. 1 . 1956
E'Schweißer-Anlerner Georg Freudentha l am 4. 1 . 1956
E'Schweißer Ludwig Draxler am 8. 1. 1956
E l e k t r i k e r H o r s t C l a u d e a m 1 0 . 1 . 1 9 5 6

Rosa B ie l und Angehör ige

H e r z l i c h e n D a n k f ü r e r w i e s e n e T e i l n a h m e .
F r a u M i n n a T h i e s u n d K i n d e r

H e r z l i d i e n D a n k f ü r e r w i e s e n e T e i l n a h m e .

F r a u A n n a S c h i l l i n g u n d K i n d e r

H e r z l i c h e n D a n k f ü r e r w i e s e n e T e i l n a h m e .
F r a u S c h r a m m u n d K i n d e r

W i r gedenken unsere rTo ten

E r n s t S c h r a m m

R e n t n e r

gest. 11. 12. 195.5

W e r n e r W e n d e b o r n

H a u e r a n l e r n e r

gest. 7. 1. 1956

■|

I

T o c h t e r :

Ingenieur Erich Ossig am 23. 11. 1955
Techn. Angestel l ter Max Brose am 23. 11. 1955
Kupferschmiedhel fer Peter Hock am 23. 11. 1955
Transpor tarbe i ter Günther Matern am 13. 12. 1955

H a n s F r i e d r i d i s

S c h l o s s e r

gest. 8. 1. 1956
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D as war ja wieder mal was in unserer Dezember-Aus¬

gabe, bei dem Aufsatz unseres Obering. Raudenkolb hat
es eine unerfreuliche Panne gegeben. Da sind nämlich die

Bilder vertauscht worden. Um die Sache richtig zu ver¬
stehen, mußte man die auf der rechten Seite abgedruckten
B i l d e r n a c h l i n k s h i n ü b e r d e n k e n u n d d i e a u f d e r l i n k e n

Seite abgedruckten nach rechts. Die Bilder mit den Nr. 12
bis 15 hätten die Nr. 8bis 11 tragen müssen, die Bilder mit
d e n N r. 8 b i s 11 d i e N r . 1 2 b i s 1 5 . A l l e F a c h l e u t e h a b e n d i e

Panne g le ich gemerk t . E ine ganze Reihe von Bet r iebs¬
angehörigen haben geschrieben. Einige fragten sogar an,
ob wir uns einen Silvesterscherz geleistet hätten.

D a s h a t t e n w i r b e i l e i b e n i c h t , u n d b e i d e r D u r c h s i c h t d e r

P robed rucke war noch a l l es r i ch t i g . D ie Ve rw i r rung i s t
erst in der Druckerei eingetreten. Trotzdem bitten wir um
f r e u n d l i c h e N a c h s i c h t .

A n s o n s t e n h a t d e r K l a b a u t e r m a n n i m J a h r e 1 9 5 6 n o c h

nicht v ie l er lebt . Dazu is t das Jahr auch noch zu jung.
Immerhin haben die bisher vergangenen Wochen des jun¬
gen Jahres doch schon dazu gereicht, daß eine Klage ein¬
g e l a u f e n i s t . D i e s e s M a l w a r e s m a l w i e d e r d a s Ve r k e h r s ¬

un te rnehmen, das unsere Be t r iebsangehör igen von dem
süd l ichen E lbu fer zum Arbe i tsp la tz und nach der Arbe i t
wieder nach Hause bringt. Da sind wieder eine Reihe von
Aschbechern abgeschraubt worden, d ie nun feh len. Und
auch sonst hat es einige Unzuträglichkeiten gegeben.

Seid doch so gut und laßt die Aschbecher da sitzen, wo
Ihr sie vorfindet. Sie sollen doch dazu beitragen, daß die
O m n i b u s s e s a u b e r b l e i b e n . W e r f ü h l t s i c h s c h o n w o h l i n

e i n e m v e r d r e c k t e n Wa g e n ! A u ß e r d e m b i t t e t d e r L e i t e r
d e s O m n i b u s u n t e r n e h m e n s u m E u e r V e r s t ä n d n i s d a f ü r ,

d a ß d e r F a h r p l a n e i n g e h a l t e n w e r d e n m u ß . N a c h d e n
Wünschen einzelner kann es nun einmal nicht gehen, und
im übr igen wißt Ihr ja , daß schon d ie Werf t le i tung s ich
d a r u m b e m ü h t , d i e A b f a h r t s z e i t e n d e r O m n i b u s s e s o e i n ¬

zurichten, daß möglichst allen geholfen ist.
Im übrigen weiß ich natürlich, daß Ihr auch so Eure Kla¬
gen habt und nicht ganz einverstanden seid mit der Hand¬
habung der Abfahr tsze i ten durch das Omnibusunterneh¬
men selbst. Ich weiß, daß Ihr oft genug auch warten müßt,
b i s d e r O m n i b u s d a i s t . N i c h t i m m e r s i n d d i e s e W a r t e ¬

z e i t e n u n v e r m e i d b a r . I h r k ö n n t E u c h a b e r d a r a u f v e r l a s ¬

sen, daß wir in jedem Fall der Omnibusgesellschaft unser
M i ß f a l l e n a u s s p r e c h e n u n d d i e e r f o r d e r l i c h e n S c h r i t t e
u n t e r n e h m e n .

Im übrigen ist das neue Jahr schon wieder mit ausreichen¬
der Arbeit ausgefül l t . Das Gleichmaß im Ablauf der Tage
hat wieder von al len Besi tz ergr i ffen. Wol len wir hoffen,
daß es für uns alle ein erfolgreiches Jahr werden mag.

A u f W i e d e r s e h e n i m F e b r u a r .

Es grüßt Euch herzlichst

E u e r K l a b a u t e r m a n n


